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(Obs: Det talade ordet géller)

Arade deltagare, mina damer och herrar!

Det svenska forsvaret &r nu inne i en historisk amNingsprocess. Att ga fran ett
varnpliktforsvar till ett yrkesforsvar ar en startoviktig forandring. Vi gar fran ett forsvar
som med automatik byggde pa folkforankring och @varo i hela landet till ett forsvar som
ska baras upp av anstallda soldater med en arnsggtiu pa upp till 8 ar. Karnan i det
svenska forsvaret blir nar den nya organisatiomédad 6 900 kontinuerligt anstéllda och

9 200 tidvis anstallda soldater. Detta ar en oetlséfllnad mot den férsvarsmakt som gallde
under hela efterkrigstiden fram till dess att mumegllan st och vast foll i Berlin. Nar det
"kalla kriget” tog slut sa blev férutsattningarnanarlunda.

Nar det band som varnplikten utgjorde mellan deanska allmanheten och férsvarsmakten
klipptes av sa star vi definitivt infor nagot nylnligt forsvarsmaktens planer kommer anda
fram t o m 2019 f d varnpliktiga att finnas krigapérade i forsvarsmaktens krigsforband.
Manga av dem som &r aktuella som s k tidvis anigtabldater har dessutom sin
grundlaggande militdra bakgrund i varnplikten. Farsmakten har ett arv fran
varnpliktssystemet som maste forvaltas. Inte ntiyditgt ar det inom Hemvarnet/Nationella
skyddsstyrkorna och davilliga forsvarsorganisationerna.

Om den nya insatsorganisationen kommer att f&vatitet och leva upp till de krav
riksdagen forvantar sig kan vi inte avgora idagnMet vi maste se tydligt och klart och inte
blunda for ar den stora utmaning som det innelidygiga den nya organisationen pa ett
hallfast satt. Att hanvisa till hur manga som artritdtesse som yrkessoldat eller
kontraktssoldat ger inte en korrekt bild och helBet alltfér propagandistiskt perspektiv nar
vi beskriver dagens utveckling tror jag faktiskhkaa motsatt effekt. Problem ddljs eller
skyfflas at sidan nar de istallet behdver belysasaigardas.

Att om fem ar och om tio ar kunna saga att denarganisationen blev bra kraver en
lyhordhet for synpunkter pa Ioner, premier, villkor studier, bostader, sociala
forutsattningar, livet efter tiden som soldat, §ém innehall, 6vningarnas frekvens och
kvalitet samt utlandsmissioner. Om vi inte arbetad just detta intensivt ar risken stor for
avhopp vilket leder till nya kostnader, ny rekrytgroch forsamrad kvalitet i organisationen.
Om inte atgarder vidtas ar risken stor for avhopip @t den nya personalférsorjningen
undermineras. Darfor maste en omedelbar éverswillkoren startas nu! Soldatyrket far inte
bli ett nytt lagloneproletariat. Dessutom kommetare nu kommer signaler om att den nya
personalforsdérjningen ar ekonomiskt underbalanserad

Dessutom sa finns annu inte den ratta forankrimgem naringslivet for de tidvist anstallda
soldaterna. Bra forsok till regional naringslivssemkan genomférs i vissa delar av landet.
Men det finns inom naringslivets organisationerkstdarhagor om att i synnerhet systemet
med den internationella tjanstgoringsskyldighetéa kommer att fungera i praktiken. Att det



nu tva och ett halvt ar efter att regeringen bedtirig for ett yrkesforsvar inte ar utrett vilka
regelverk som ska gélla &ar allvarligt. Det hadetver fordel om detta varit berett och beslutat
redan fran borjan nar den nya personalférsorjnirigide ikraft. Redan da pekade vi fran
socialdemokraternas sida pa denna svaghet.

Riksdagens forsvarsutskott maste darfor pa ettdigtrsatt folja upp inforandet av det nya
systemet. Med lyhordhet och dppenhet for utveckdiignaste vi som folkvalda vara beredda
att gora korrigeringar om vi ser att det ar nédwgnd/ardagens verklighet och problem ska i
sa fall vara inspirationskallan for sadana initiabet vore bra om regeringen kunde visa
dppenhet pa denna punkt.

Men fragan om det svenska forsvarets forankringsvesska folket maste ocksa lyftas.
Riskerar den nya personalforsorjningen att byggiesvarsmakt som om fem till tio ar har
en helt annan karaktar &n den vi varit vana vidSkdRar ett yrkesbaserat forsvar att leda till
att forsvaret blir en egen varld i det svenska sdlet? Riskerar elitistiska inslag att utvecklas
och skapa en osund karanda med egna varderingatgpas inte det, men vill lyfta fragan
nar riskerna med den nya organisationen ska disdgite

Just darfor finns det sarskilt stor anledning atidera 6ver hemvéarnet — nationella
skyddsstyrkorna och frivilligorganisationernas idlamtiden. Hur skapar vi ett smidigt fléde
och ett samband mellan dessa organisationer ogfadidrsvarsmakten sa att alla tjanar pa
det och far hogre status? Den kompetens som ifitoms det nya yrkesbaserade forsvaret
maste ocksa kunna komma bl a hemvarnet/natiorlgttidsstyrkorna till del och tvartom.
Inom forsvarsmakten far det inte uppfattas somavik B och kanske ett C-lag. Vi maste ha
ett utvecklingsarbete dar alla kanner att de hdramtid och &r respekterade pa lika villkor.

Vi maste m a o vaga vardera och préva nya idéesdfan kan vara att forandra
hemvarnet/nationella skyddsstyrkorna sa att detidya anstallda soldaterna far sin
grundlaggande hemvist dar. Utover kontraktet salvigianstalld soldat s& har de sin bas i

och star till forfogande for hemvarnet/ nationalkyddsstyrkorna, kan delta i dess verksamhet
och har en lokal bas dar i den svenska territarizdn. En sadan atgard skulle kunna starka
hemvarnet/nationella skyddsstyrkorna langsiktigeaktionskraft och ge organisationen en
okad tyngd bade inom forsvarsmakten och i allmétsetgon. Men det starker ocksa det
nationella perspektivet i forsvarsmaktens uppdit att forsvaret av Sverige borjar i Sverige
och ingen annanstans.

Nar de tidvis anstéllda soldaterna ska fullfolfh lsbntrakt med den yrkesbaserade delen av
forsvaret sa ingar de med sjalvklarhet i dess #itpsind. D4 finns ingen koppling till
hemvarnet/nationella skyddsstyrkorna som kan skéfzaheter. Men nar de ar tillbaka i det
civila livet igen sa erbjuds mojligheterna att ing@&emvarnet/nationella skyddsstyrkorna. En
organisation av detta slag kan 6ppna fér en brgsléitig stabilitet i ledarrekrytering inom
framforallt hemvarnet/nationella skyddsstyrkorna.

Totalt sett s& innebar detta forslag att 10 000befattningar tillskapas inom
hemvarnet/nationella skyddsstyrkorna.

Jag anser ocksa att man bor prova om det ar mattigika hemvarnsforbandens
insatsberedskap i samband med fredskriser — disidar sasom olyckor, eftersok etc - genom
en andring av beredskapssystemet. Att fora 6vads&apspolisen till hemvarnet/nationella



skyddsstyrkorna ar en annan atgard som precis €anrark skulle forbattra stodet till
samhaéllet.

Att starka hemvarnet/nationella skyddsstyrkornaradel av ett tankande som langsiktigt kan
lagga grunden for ett system dar den grundlaggamlitéra utbildningen, GMU, genomfors i
alla delar av landet. Att starka de lokala/regiangbildningsgrupperna och darmed kunna
erbjuda militar grundutbildning pa flera platséamndet maste vara en viktig del i en strategi
dar forsvarets rekrytering blir lokal och finns wéirande i landets olika delar.

Bade detta och att ge de tidvis tjanstgérande saida en bas inom hemvarnet/nationella
skyddsstyrkorna ar metoder att starka forsvarsmaktakforankring och dessutom fa ett
tydligare flode och fungerande samband mellan inswaktens olika delar. Aven om det
finns ett moment av blandsystem — vilket &r en oiggorisk utmaning - i det jag nu
redovisat s ar det angelaget att soka nya vageslaget ar vart att vardera seriost. Vi ska
Oppet strava efter att hitta svenska l6sningavpaska problem. Vi ska ta till oss av andras
erfarenhet. Men vi behéver inte kopiera. Ser venwsvaghet i den langsiktiga folkliga
forankringen for forsvarsmakten maste vi Oppet d0kaingar pa detta. | en process av
uppfoljning av den nya personalférsorjningen méstefinnas utrymme for att préva nya
tankar. Syftet ar for min del att finna modellensstarker och utvecklar den folkliga
forankringen pa lang sikt.

Det nya personalforsorjningssystemet drevs igenoksdagen med synnerligen knapp
marginal. Detta &ven om socialdemokraternas daderpartiordforande Mona Sahlin
dppnade for samtal i fragan. Det nya systemetiharrisker och t o m den NATO-rapport
som varderat det svenska forsvarets framtida kegid@r betecknat det som en stor
utmaning. Vi ar langt ifran i mal med det nya sysé¢ och ett dppet sinnelag ar att foredra
under den process vi n u gar igenom. Om dennamegom av forsvarsmakten lanserar som
en samhallsreform ska lyckas sa kravs det att al&liga acceptansen och kanslan fér den
fordjupas. D& maste man ocksa aktivt soka sadamnigar!

Den andra fraga jag vill ta upp ar férandringarmariomvarld och de utmaningar som
Sverige star infor tillsammans med andra landérktisomradet sa markeras ambitioner som
har en tydlig sakerhetspolitisk dimension. Rysslaadbegart gransférandringar och en tkad
militar 6vningsverksamhet fran flera hall kan nagerVi kan ocksa se hur de 6kade gas- och
oljetransporterna i Ostersjon staller nya krav lpa §j66vervakningens omrade. En forbattrad
rysk militar formaga i kombination med en 6kad dwgsverksamhet i Ostersjbomradet ska
ocksa beaktas. Det skapar i sin tur ett sarskifobev uppmarksamhet kring Gotlands
situation. Utvecklingen i vart naromrade kraverlgsga saval kort som lang sikt. En
eventuellt forandrad amerikansk strategi i forh@dia till omvarlden och Europa paverkar
ocksa. Hur vi bygger en fungerande séakerhet krirdigoch Ostersjon ar fran svenskt
perspektiv oerhort viktiga framtidsfragor.

Sverige deltar aterkommande och frekvent i saedllfevarande som fredsframtvingande
internationella missioner som styrs pa folkratsslggunder och FN-mandat. Vi samarbetar allt
djupare med andra lander saval i ett nordiskt, geiskt som ett betydligt bredare perspektiv
med insatser som avslutats i saval Libyen som n&iken-Somalia. Vi medverkar i en insats

i Afghanistan som ska avslutas i sin nuvarande 20i4. Ambitionen ar att bygga sékerhet
tillsammans med andra lander.



Vi ser ocksa hur en vaxande piratverksamhet kriagnforallt Afrikas kuster stér den
internationella sjofarten och handeln. Infor fradet blir det en internationell utmaning att
bekampa denna nya form av sjoréveri. Detta komrtiderava annu mer av multinationella
samarbeten och samordning mellan myndigheter oxtetaMen nar civila rederier anlitar
bevapnade vakter for att avskracka fran piratattiask maste det internationella samfundet
agera.

Allt detta sker i en tid da den tekniska utveckéingyar framat med stormsteg. De
sakerhetspolitiska hoten som har sin grund i démar komplicerade cyber- och IT-varlden
vaxer. Cyberattacker har genomforts mot savaliktzsktater som emot foretag. Har
forekommer dessutom en omfattande underrattelssaatiet dar bade stater och foretag men
ocksa kriminella element finns representerade.féf@naga att forsvara oss men aven
neutralisera system och intressen som hotar os® pasietta omrade utvecklas.

Fran socialdemokratiskt hall har vi tidigare foeegst en betydligt starkare organisation inom
regeringskansliet nar det galler IT-forsvar. Vi baksa foreslagit en systematisk uppbyggnad
av ett svenskt nationellt IT-férsvar i saval privedm offentlig sektor dar aven enskilda
personer ges tydliga nyckelroller i form av "kri¢gggeringar”. Den nya tekniken har
forandrat hotbilderna och cyniska intressen kalvigjifet vara beredda att utnyttja de
svagheter som de nya komplexa systemen besitter.

Infér det nya forsvarsbeslut som sa smaningom nfattes sa kravs ett brett arbete som aven
tar fasta pa dessa nya hotbilder. Det maste goray sékerhetspolitisk analys som kan ligga
till grund for framtida beslut. Férsvarsutskottedste ha en central roll i detta arbete. Arbetet
med framtidens beslut och avvagningar far intei shatna rum och utan mojlighet till bred
sakerhetspolitisk debatt.

Vi maste nu forbereda oss pa, men ocksa ta stgltilimur vi beméter de nya typer av hot
som grundar sig pa ny teknik, utvecklingen i vatamrade och omvarlden som helhet. Vi
befinner oss i en turbulent tid dar forandringstakér snabb och darfor kravs ocksa en
genomténkt beredskap. Vi har goda forutsattningddara detta om vi som folkvalda
tillsammans med tillganglig expertis arbetar effekbch strategiskt.

Tack for att ni har lyssnat.



