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Policy: Diskriminering, krankande sarbehandling, sexuella
trakasserier

I denna policy beskrivs hur Folk och Férsvar ser p3, forebygger samt hanterar diskriminering,
krankande sarbehandling samt sexuella trakasserier.

| alla delar géller att definitionsféretradet ligger hos den drabbade personen och det ar den
som ar drabbad som avgor vad som utgor diskriminering, krdnkande sarbehandling eller
sexuella trakasserier. Det som upplevs krankande fér en person kan vara accepterat av nagon
annan, det som uppfattas vara accepterat i en situation kan vara oacceptabelt i en annan,
likasa kan skamt, jargong och liknande element uppfattas olika beroende pa vilka personer
som ar involverade samt den specifika situation som man befinner sig i.

| Folk och Férsvars generella policy framgar saval arbetssatt och -former som hur
organisationen ser pa och forhaller sig till sitt uppdrag, medarbetare och hur vi beméter
varandra och andra. | denna policy fortydligas hur Folk och Forsvar ser pa diskriminering,
krankande sarbehandling och sexuella trakasserier, hur vi gemensamt férebygger att
situationer uppstar samt hur vi hanterar uppkomna fall.

Diskriminering

e Folk och Forsvar tar avstand fran alla former av diskriminering. Detta omfattar de sju
diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen, d.v.s. kdn, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning samt alder.

e Folk och Forsvar arbetar med aktiva och férebyggande atgarder gillande
arbetsférhallanden, praxis kring l6nesattning, rekrytering, utbildning och
kompetensutveckling samt majlighet att foérena fordldraskap med férvarvsarbete.

e | Folk och Forsvars generella policy namns att [vi] visar hansyn, bem&dar oss om en
mjuk ton och bejakar varandras olikheter och ser mangfald som en tillgang.
Jamstalldhet och respekt for varandra ar en sjalvklarhet.

Krankande sarbehandling

e Folk och Forsvar tar avstand fran alla former av krankande sarbehandling och
trakasserier. | dessa begrepp ingar bland annat men inte uteslutande o6nskade
handlingar mot en enskild eller flera medarbetare (sdsom mobbning, utfrysning,
harskartekniker, el. dyl.) som medfér att denne pa nagot satt forhindras att utféra sitt
arbete, hindras eller begransas att ta del av arbetsplatsens gemenskap eller
informationsfléde eller drabbas av ohélsa.

e Folk och Férsvar har tydliggjort de organisatoriska forhallandena pa arbetsplatsen
bade gallande hur verksamheten utformas och hur den leds, hur samarbetsformerna
ser ut samt hur kommunikationen sker. Varje medarbetare har en arbetsbeskrivning



som tydliggor rollen och ansvarsomradena och gemensam avstamning sker saval inom
kansliet som vid gruppvisa moéten.

| Folk och Foérsvars generella policy namns att vi "i arbetet hjélper och stodjer vi
varandra. Ingen ska behdva std ensam i ett utsatt lage. Vi stravar efter att ge
information sa snart vi bedémer att en eller flera av oss berors av det som hander eller
ska handa.”

Sexuella trakasserier

Folk och Forsvar tar avstand fran alla former av sexuella trakasserier. Detta omfattar
bland annat men inte uteslutande ovialkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptradande, t.ex. oonskad beroéring eller tafsande, ovidlkomna komplimanger,
anspelningar, sms/digitala meddelanden eller bilder av sexuell natur. Sexuella
trakasserier sker ofta i det fordolda, vilket kan medfora att det ar svart for en
utomstaende att upptacka.

Sexuella trakasserier kan forekomma bade inom arbetsplatsen och under verksamhet
med inbjudna deltagare.

Folk och Forsvar arbetar med lyhérdhet och uppmarksamhet gillande sexuella
trakasserier, samt kommunicerar aktivt om organisationens ansvar, beredskap samt
hantering av incidenter bade internt och i verksamhetsformer dar deltagare samlas.
Saval generalsekreterare som medarbetare har en beredskap kring hantering av
anmalningar om sexuella trakasserier. Det skall vara tryggt for den som blir utsatt att
informera antingen generalsekreteraren eller ndgon medarbetare inom Folk och
Forsvar om man blivit drabbad.

Arbetssitt och forebyggande atgirder

| Folk och Forsvars generella policy stipuleras att: "Initiativkraft, kreativitet och individuellt
ansvarstagande ar egenskaper som Folk och Forsvar vardesatter hos sina medarbetare.
Fortroende for varandra, liksom respekt for varandra och andra, ar hornstenar i var
organisation. Vi star for professionalism och anpassar vart arbete och bemdétande efter
malgrupp.”

For att uppna detta samt for att aktivt arbeta med och forebygga diskriminering, krdnkande
sarbehandling och sexuella trakasserier har Folk och Forsvar vidtagit flera atgarder,
exemplifierade nedan, men inte begransade till:

Tydlig introduktion for nyanstéllda dar gillande policys delges och gas igenom.
Kansligemensam genomgang av policys (t.ex. i samband med strategidagar el. dyl.) samt
intern utbildning i atgarder vid fall av diskriminering, krankande sarbehandling eller
sexuella trakasserier.

Avstamningssamtal mellan generalsekreterare och medarbetare 3-4 ganger per termin.
Arliga dokumenterade utvecklingssamtal mellan generalsekreterare och medarbetare.
En transparent rekryteringsprocess som foéljer en tydlig struktur och baserar sig pa
kompetens, vilket minskar risken for diskriminering.

Ett generellt forhallningssatt inom organisationen kring att bemaéta alla manniskor med
samma respekt oberoende politiska asikter, religion, bakgrund, sexuell I3ggning osv. Folk



och Forsvar interagerar med, bjuder in och samtalar med personer oberoende om vi delar
deras asikter eller installning i sakfragor.

e Under utbildningar, i samband med studieresor eller konferenser informerar Folk och
Forsvar deltagarna om gruppens sammansattning, férvantningar pa deltagarna och vara
forvantningar pa hur vi forhaller oss till varandra.

e Folk och Férsvar patalar i samband med utbildningar eller studieresor att diskriminering,
krankande sdrbehandling och sexuella trakasserier inte tolereras, men dven att om det
anda sker, att den drabbade skall kdnna sig trygg med att delge detta fér ndgon i Folk och
Forsvars personal och att det finns forslag pa atgarder. Folk och Férsvars personal skall
darfor vara sarskilt lyhérda om nagon deltagare anfortror sig till dem géllande dessa fragor.

Hantering av uppkomna fall

Om nagon medarbetare upplever sig ha blivit utsatt fér diskriminering, krankande
sarbehandling eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, i samband med organisationens
verksamhet eller aktiviteter eller inom ramen for sin anstéllning skall denne vanda sig till t.ex.
arbetsmiljoombud, facklig representant, generalsekreterare eller styrelsen.

Om nagon deltagare eller medverkande i Folk och Férsvars verksamhet eller arrangemang
sasom utbildning eller studieresa upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande
sarbehandling eller sexuella trakasserier kan de vanda sig till ndgon av Folk och Férsvars
medarbetare, generalsekreterare eller styrelsemedlem.

Folk och Forsvars medarbetare skall uppfattas som trygga, palitliga och tillgdngliga att
anfortro sig till. Organisationen skall ta all information pa allvar och foresla atgarder i samrad
med den drabbade. Generalsekreteraren bor informeras om alla fall som géller diskriminering,
krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier.

Arbetet med utredning skall ske sa snart som maijligt i anslutning till att ndgon inom Folk och
Forsvar nas av informationen om en incident. Det ar i forsta hand Folk och Férsvars
generalsekreterare som ansvarar for utredningen. Atgarder skall sittas in for att hindra att
diskriminering, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier fortsatter, och uppfoljning
skall ske for att sdkerstalla att atgarderna haft effekt.

Det ar viktigt att saval ledning (styrelse och generalsekreterare) samt medarbetare ar lyhérda
for det intraffade samt tar fragan vidare for utredning.

Tillampning och kontroll av policy

Denna policy omfattar alla medarbetare oavsett anstallningsform - dven studentutbildare och
praktikanter. Alla medarbetare har ett ansvar for att policyn foljs.

Innehallet i denna policy ska féljas upp och utvarderas regelbundet och uppdateras vid behov
for att sakerstalla att den forblir sndamalsenlig 6ver tid.

Denna policy antogs 15 februari 2023.



